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DELIBERAZIONE N. 33 DEL 10.12.2021

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per ’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 1
impiegato tecnico, livello economico B3 del CCNL-F EDERCASA 2016/2018
Approvazione della graduatoria , nomina del vincitore e scorrimento graduatoria
fino al II° classificato

L'anno duemilaventuno (2021) e questo giorno dieci (10) del mese di dicembre alle ore 9,00 nella
sede di Edilizia Pubblica Pratese S.p.A., convocato dal Presidente, si & riunito il CONSIGLIO di |
AMMINISTRAZIONE nelle persone dei Signori:

Componenti Carica Presenti | Assenti
DE MARZI Marzia Presidente X
LASCHI Alessio Componente | X
RAZZI Fabio Componente X

Sono presenti inoltre i Sigg.ri: Saverio CARLESI, Gabriella MASSAGNI e Massimiliano
ARRIGONI Sindaci Revisori non facenti parte del Consiglio.

ASSUME le funzioni di segretario Maria Grazia De Luca

IL PRESIDENTE

CONSTATATO il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta invitando il Consiglio a

trattare l'allegata proposta di deliberazione di seguito riportata ¢ relativa all'oggetto di cui sopra.



DELIBERAZIONE N,

33 del 10/12/2021

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per Passunzione a tempo indeterminato e pieno di 1
impiegato tecnico, livello economico B3 del CCNL-F EDERCASA 2016/2018.
Approvazione della graduatoria , nomina del vincitore e scorrimento graduatoria
fino al IT° classificato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge n® 133 del 6/08/2008

VISTA la Legge Regione Toscana n.77 del 3.10.98;

RICORDATO che con delibera n° 30 del 28/10/2020 ¢ stato indetto un concorso per
Uassunzione di 1 impiegato tecnico a tempo pieno e indeterminato,bl... da
inserire nell’Area Tecnica —Ufficio manutenzione |
che il posto si era reso vacante a seguito di trasferimento ad altra area del
dipendente Geom. Fabio Barone, avvenuio in data 9/03/2020;
che in data 8/07/2021 e quindi successivamente alla indizione del
summenzionato concorso, si e vrisolto alresi il rapporto di lavoro
intercorrente anche con l'altro dipendente, Geom. Gianluca Bertini, inserito
nell 'Area Tecnica — Ufficio Manutenzione;

CONSIDERATO che il concorso ¢ stato espletato, quanio alle prove scritta e pratica in data
27/09/2021 e quanto alla prova orale in data 8/11/2021, e che, all 'esito della
prova orale, nella medesima seduta di concorso, la Commissione ha formato
la graduatoria provvisoria dei candidati che si sono presentati alle prove del
concorso come da tabella qui di seguito riportata e che illustra i punteggi
oftenuti:

n Cognome Nome Punti prova | Punti prova | Punti  prova | Totale

scritta pratica orale

1 Nencini Daniele 20,2 22 30 72,2

2 Giannelli Andrea 20,2 18 23 66,2

3 Cantagalli Stefano 19,3 18 26 63,3

ne | Carusi Sara 18 - 21,8 20 59,8

e

nc | Anton Shtjefni 16,7 20,3 - 37

« _

nc | Fauli Cosimo 142 18 - 32,2

&k

(*) nc= non classificato

CONSIDERATO

che con nota P.G. n°® 4614 del 9/11/2021 la graduatoria provvisoria é stata
inviata formalmente a tutti i candidati sopra elencati;



CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

che il Candidato NENCINI Daniele si é classificato I° avendo conseguito un
punteggio pari a 72,2 e la graduatoria & composta da ulteriori due
candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo richiesto,

anche alla luce dei numerosi finanziamenti pervenuti alla Societa, a seguito
del PNRR e di altre misure finanziarie regionali, finalizzate alla
manutenzione straordinaria ed al recupero del patrimonio ERP e dei
conseguenti adempimenti richiesti alla Societd, sia al fine di realizzare gli
interventi finanziati che di rendicontare gli stessi in tempi rigorosi e
stringenti, che sia necessario procedere all’'assunzione, oltre che del primo
classificato, anche di un secondo impiegato tecnico, provvedendo a coprire il
posto lasciato libero dal dipendente Bertini, attingendo dalla graduaioria in
corso di validita, potenziando cosi massimamente I'Ufficio Manutenzione;

che con atto separato si provvede conseguentemente a revocare il concorso
indetto con delibera n°24 del 22/07/2021 per l'assunzione di n° I Ingegnere
[Architeito, livello A 3 del CCNL FEDERCASA 2016-2018, previsto

relativamente al posto resosi vacante nel 7/2021e non ancora pubblicaio,

conseguentemente si possa procedere alla assunzione del candidato I°
classificato ( Nencini Daniele) e del II° classificato( Giannelli Andrea),
prevedendo per ambedue [inserimenio nell Area Tecnica - Ufficio

Manutenzioni, al livéello B3 del CCNL FEDERCASA 2016/2018, con
assunzione di entrambi a tempo pieno ed indeterminato;

che i candidati Nencini Daniele e Giannelli Andrea dovranno fornire
all’amministrazione tutti 1 documenti necessari a comprovare le condizioni
soggettive di ammissione al concorso e che 'assunzione é subordinata a
detto adempimento,

A voti unanimi resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di approvare i verbali della procedura concorsuale, allegati come parte integrante della presente
delibera(allegato “A”}, relativi alle operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice, approvando la
seguente graduatoria di merito:

n. Cognome Notne Punti prova | Punti prova | Punti  prova | Totale
scritta pratica orale

1 Nencini Daniele 20,2 22 30 72,2
2 Giannelli Andrea 20,2 18 28 66,2
3 Cantagalli Stefano 19,3 18 26 63,3
nc | Carusi Sara 18 21,8 20 59,8
nc | Anton Shtjefni 16,7 20,3 - 37

nc | Fauli Cosimo 14,2 18 - 32,2




2) Di nominare, e quindi di assumere dal I%/01/2022, , il candidato I° classificato, Geom. Nencini
Daniele, nel concorso per la copertura di n® 1 posto per impiegato tecnico livello B 3 del
CCNL FEDERCASA 2016-2018, a tempo indeterminato e pieno;

3) Di assumere altresi dal 1901/2022,a tempo indeterminato e pieno, livello B 3 CCNL
FEDERCASA 2016-2018 il candidato II° classificato, Geom. Giannelli Andrea, a copertura
del posto resosi vacante in data 8/07/2021 nell’ Area Tecnica-Ulfficio Manutenzioni;

4) Di assegnare ambedue i dipendenti summenzionati alla copertura dei posti vacanti nell Area
Tecnica- Ufficio Manutenzioni,

5) Di attribuire agli stessi il trattamento economico previsto dal CCNL — FEDERCASA, livello B 3, cosi
come vigente al momento dell’adozione della presente graduatoria,

6) Di subordinare !'instaurarsi dei rapporti di lavoro con i candidati Nencini Daniele e Giannelli
Andrea, alla presentazione della documentazione relativa ai requisiti soggettivi di
partecipazione, previsti dall’art.] del bando approvato con delibera del C. di A. n° 30/
28.10.2020;

7} Di dare mandato agli uffici competenti di procedere a tutti gli adempimenti di legge.

LA PRESIDENTE
Arch Marzia De Marzi




