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DELIBERAZIONE N.1 DEL 30/01/2025

OGGETTO: Conferma della permanenza in carica RPCT nella persona del Consigliere Geom.
Fabio Razzi- Adozione delle misure organizzative per la prevenzione della
corruzione e trasparenza 2025/2027- Presa visione Relazione RPCT Anno 2024-

L'anno duemilaventicinque (2025) ¢ questo giorno trenta (30) del mese di gennaio alle ore 9,30
nella sede di Edilizia Pubblica Pratese Spa, convocato dal Presidente, si & riunito il CONSIGLIO di
AMMINISTRAZIONE nelle persone dei Signori:

Componenti ' Cariea Presenti | Assenti
DE MARZI Marzia Presidente X
LUCHINI Noemi Componente X
RAZZI Fabio Componente X

Sono presenti inoltre i Sigg.ri: Saverio Carlesi , Gabriella Massagni e Massimiliano Arrigoni
Sindaci Revisori non facenti parte del Consiglio.

ASSUME le funzioni di segretario la sig.ra Maria Grazia De Luca

IL PRESIDENTE

CONSTATATO il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta invitando il Consiglio a

trattare 1'allegata proposta di deliberazione di seguito riportata e relativa all'oggetto di cui sopra.



DELIBERAZIONE N. 1 del 30/01/2025

OGGETTO: Conferma della permanenza in carica RPCT nella persona del Consigliere
Geom. Fabio Razzi- Adozione delle misure organizzative per la prevenzione della corruzione e
trasparenza 2025/2027- Presa visione Relazione RPCT Anno 2024-,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

~ VISTO I’art. 1, comma 7 della legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, secondo il quale I'organo di
indirizzo dell’ente individua il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

VISTA la delibera ANAC n. 1134/2017, secondo la quale “... Anche per le societa deve ritenersi
operante la scelta del legislatore (comma 7 dell’art. 1 della legge n. 190 del 2012, come modificato
dall’art. 41 del d.lgs. n. 97 del 2016) di unificare nella stessa figura i compiti di responsabile della
prevenzione della corruzione e di responsabile della trasparenza...”.

VISTA la delibera ANAC n. 1134/2017, secondo la quale “... Gli organi di indirizzo della societi
nominano, quindi, come RPCT un dirigente in servizio presso la Societd... Nell 'effettuare la scelta,
la societd dovra vagliare 'eventuale esistenza di situazioni di conflitto di interesse ed evitare, per
quanto possibile, la designazione di dirigenti responsabili di quei settori individuati all’interno
della societa fra quelli con aree a maggior rischio corruttivo. La scelta dovrd ricadere su un
dirigente che abbia dimosirato nel tempo un comportamento integerrimo. Nelle sole ipotesi in cui
la societd sia priva di dirigenti ... il RPCT potra essere individuato in un profilo non dirigenziale
che garantisca comungue le idonee competenze in materia di organizzazione e conoscenza della
normativa sulla prevenzione della corruzione...” e I’assenza nella societd di un soggetto con ruolo
dirigenziale che non sia direttamente coinvolto in processi aziendali sensibili in materia di
prevenzione della corruzione.

VISTA la Delibera ANAC n. 1064/2019 la quale ha fornito “precisazioni, circa la valutazione che
I’Amministrazione deve effettuare sulla sussistenza del requisito della c.d. condotta integerrima sia
insede di nomina sia per la permanenza in carica del RPCT... “.

VISTO Part. 1, comma 8 della legge 190/2012, secondo il quale I’organo di indirizzo adotta il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza.’

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato dall’ANAC il 16 novembre 2022 che
prevede specifiche semplificazioni per gli enti con meno di 50 dipendenti

VISTA la Delibera ANAC n. 493 del 25 settembre 2024 in tema di divieto di Pantouflage

VISTO il DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ le modifiche apportate a
quest’ultimo dal DPR 81/2023

A voti unanimi resi nelle forme di legge e con I’astensione del consigliere Geom. Fabio Razzi

DELIBERA



1. Conferma della permanenza in carica del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto della dichiarazione rilasciata dal Geometra
Fabio Razzi in data 27/01/2025 circa il possesso dei requisiti soggettivi per il
mantenimento del wruolo di RPCT, comsiderato sussistente il presupposto della
“condotta integerrima” del medesimo, delibera di confermare il Geometra Fabio Razzi
quale Responsabile dellu prevenzione della corruzione e della trasparenza della
Societa, collegando la durata dell’incarico a quella di permanenza nel ruolo di
Amministratore della Societa.

2. Adozione delle Misure organizzative per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2025-2027 e del Regolamento sul divieto di pantouflage

1l Consiglio di Amministrazione approva in data odierna le Misure organizzative per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza, integrative di quelle adottate ai sensi
del D.gs. 23172001, relative al triennio 2025-2027, e I'allegato a queste ultime relativo
al "Regolamento sul divieto di pantouflage”.

Tale adozione & conseguente all’analisi della bozza dei documenti, predisposti dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, recependo le
disposizioni previste nelle seguenti delibere ANAC:

Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024 di approvazione di 3 schemi di
pubblicazione ai sensi dell'art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto;

- Delibera ANAC n. 497 del 29/10/2024 avente ad oggetto “Indicazioni alle stazioni
appaltanti in merito alle modalita di espletamento dei comtrolli e delle verifiche da
svolgere durante la fase esecutiva degli appalti di servizi e forniture”;

- Delibera ANAC n. 493 del 25 settembre 2024 in tema di divieto di Pantouflage.

Proprio in considerazione di quest'ultima Delibera e della complessita sottesa alla
disciplina sul divieto di paniouflage é stato adottato un Regolamento specifico in
maleria, da considerare a tuiti gli effetti quale allegato alle Misure anticorruzione.

3. Presa visione della Relazione del Responsabile della prevenzione dellu corruzione e
della trasparenza per Panno 2024

Il Consiglio di Amministrazione prende visione della Relazione predisposta dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in relazione al
monitoraggio svolio per 'anno 2024 sull implementazione delle Misure organizzative
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024-2026. Dalla relazione si
evidenzia un buon grado di implementazione delle Misure anticorruzione.

4. Approvazione dell’aggiornamento del Codice etico aziendale

I Consiglio di Amministrazione approva I’aggiornamento del Codice etico e di
comportamento aziendale, la cui bozza & stata presentata dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza. Il documento, in particolare, viene
aggiornaio al fine di tenere conto delle novitd apportate al DPR 62/2013 dal DPR
81/2023.

1A PRESIDENTE
(Arch. Marzia De Marzi)

e




