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RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE 
 DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE AL 31/12/2024 

(ART. 47, COMMA 3, D.L. N.77/2021) 
 
 
Il sottoscritto MASTANDREA GAETANO, nato a Bari, il 06/12/1979, c.f. MSTGTN79T06A661I in 
qualità di RAPPRESENTANTE LEGALE della  ditta IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI 

MASTANDREA LUIGI con sede a Giovinazzo BA in Via Delle Filatrici,15 C.F. 
MSTLGU48S10E047X e P.Iva 00828070722 ai sensi dell’art. 47 comma 3 del D.L. n. 
77/2021 fornisce i seguenti dati, con riferimento alla situazione del personale maschile e 
femminile presente in azienda alla data odierna.  
 
La scrivente società svolge l’attività economica di installazione e manutenzione di impianti 
Termoidraulici e Elettrici, Costruzioni e Manutenzioni Edili, Restauro, Opere speciali in 
cemento armato, in ambito civile, industriale e monumentale. 
 
Al personale dipendente sono  applicati alternaticamente i seguenti CCNL: 
 
- Contratto collettivo nazionale di lavoro del settore  Metalmeccanica Artigianato per le 
attività di impiantistica; 
- Contratto collettivo nazionale di lavoro del settore Edilizia Artigianato per le lavorazioni 
Edili. 
Alla data odierna non vi sono contratti collettivi di II livello sottoscritti ed in vigore. 
 
 Alla data del 31/12/2024 

Il personale maschile corrisponde a n. 46 
di cui n. 0 dirigenti; n. 0 Quadri; n.8 impiegati; n. 37 Operai; 
app.sti operai 3; app.sti impiegati n. 0 
di cui n. 0 disabili e categorie protette. 
Il personale femminile corrisponde a n 3 
di cui n. 0 dirigenti; n. 0 Quadri; n.3 impiegati; n. 0 Operai; 
di cui n. 0 disabili e categorie protette. 
 

 Nell’anno 2024 sono stati instaurati n. 43 rapporti di lavoro di cui: 

➢ DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ IMPIEGATI N. 1 Maschi; N. 1Femmine; 

➢ OPERAI. N. 40 Maschi; N. 1 Femmine; 

➢ di cui n. 0 disabili e categorie protette 
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 Nell’anno 2024 sono cessati  n. 43 rapporti di lavoro di cui: 

➢ DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ IMPIEGATI N. 1 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ OPERAI. N. 42 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ di cui n. 0 disabili e categorie protette. 

 
 
Nell’anno 2024 non è stata svolta Formazione Professionale. 
 
Nell’anno 2024 non sono state utilizzate ore di Cassa integrazione 
 
 
Nell’anno 2023 sono stati instaurati n. 42 rapporti di lavoro di cui: 

➢ DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ IMPIEGATI N. 3 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ OPERAI. N. 39 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ di cui n. 0 disabili e categorie protette. 

 
 
 Nell’anno 2023 sono cessati n. 25 rapporti di lavoro di cui: 

➢ N. 0 Maschi; N. 0 Femmine, per dimissioni di cui dimissioni con figli 0-3 anni n. 0 

➢ N. 5 Maschi; N.0 Femmine per licenziamento per giustificato motivo oggettivo. 

➢ N. 0 Maschi; N. 0 Femmine per pensionamento 

➢ N. 20 Maschi; N. 0 Femmine per scadenza contratto. 

➢ di cui n. 0 disabili e categorie protette. 

 

 Nell’anno 2023 sono stati trasformati contratti da tempo determinato a indeterminato 

per 

➢ DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ OPERAI. N. 2 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ di cui n. 0 disabili e categorie protette. 

 
 

 Nell’anno 2023 sono stati trasformati contratti da tempo pieno a part-time per 

➢ DIRIGENTI N. 0 Maschi; N.0 Femmine; 

➢ QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ OPERAI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ di cui n. 0 disabili e categorie protette. 

 



 Nell’anno 2023 sono stati trasformati contratti da part-time a tempo pieno per : 

➢ DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ OPERAI. N. 0 Maschi; N. 0 Femmine; 

➢ di cui n 0 disabili e categorie protette. 

 

 Nell’anno 2023 non è stata svolta Formazione Professionale. 

 
 Nell’anno 2023 non sono state utilizzate ore di Cassa integrazione 

 

La retribuzione al 01/01/2023 per categoria professionale e per livello di 

inquadramento: 

➢ DIRIGENTI  0 Maschi;  0 Femmine; 

➢ QUADRI  0 Maschi;  0 Femmine; 

➢ IMPIEGATI € 102.675,00 Maschi; € 20262,00 Femmine; 

 
➢ OPERAI. € 533.882,00 Maschi; 0 Femmine; 

 

➢ di cui n 0 disabili e categorie protette. 

 
 
La retribuzione al 31/12/2024 per categoria professionale e per livello di 

inquadramento: 

➢ DIRIGENTI  0 Maschi;  0 Femmine; 

➢ QUADRI  0 Maschi;  0 Femmine; 

➢ IMPIEGATI € 126.685,000 Maschi; € 27.771,00 Femmine; 

 

➢ OPERAI. € 642.311,00 Maschi; € 3.103,00 Femmine; 

 
➢ di cui n 0 disabili e categorie protette. 

 

Si allega report dettagliato. 

Giovinazzo, 21/03/2025 

Mastandrea Gaetano 

Rappresentante legale 























IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI - P.I.
00828070722-RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE EFEMMINILE AL 31/12/2024 (art. 47, comma 3, D.L. 77/2021)

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it

<idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it>
Data giovedì 27 marzo 2025 - 09:57

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/03/2025 alle ore 09:57:58 (+0100) il messaggio "IDROTERMICA
MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI - P.I. 00828070722-RELAZIONE DI
GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE EFEMMINILE AL
31/12/2024 (art. 47, comma 3, D.L. 77/2021)" proveniente da
"idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it" ed indirizzato a
"consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it" è stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec210312.20250327095047.206735.549.1.59@pec.aruba.it

Delivery receipt
The message "IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI - P.I.
00828070722-RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE EFEMMINILE AL 31/12/2024 (art. 47, comma 3, D.L. 77/2021)" sent by
"idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it", on 27/03/2025 at 09:57:58
(+0100) and addressed to "consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it", was delivered by the
certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox.

Message ID: opec210312.20250327095047.206735.549.1.59@pec.aruba.it
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