Egregia

Consigliera di Parita Regionale
Regione PUGLIA

AVV. LELLA RUCCIA

70100 BARI BA
consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE

DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE AL 31/12/2024
(ART. 47, COMMA 3, D.L. N.77/2021)

Il sottoscritto MASTANDREA GAETANO, nato a Bari, il 06/12/1979, c.f. MSTGTN79T06A6611 in
qualita di RAPPRESENTANTE LEGALE della ditta IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI
MASTANDREA LUIGI con sede a Giovinazzo BA in Via Delle Filatrici, 15 C.F.
MSTLGU48S10E047X e P.Iva 00828070722 ai sensi dell'art. 47 comma 3 del D.L. n.
77/2021 fornisce i seguenti dati, con riferimento alla situazione del personale maschile e
femminile presente in azienda alla data odierna.

La scrivente societa svolge I'attivita economica di installazione e manutenzione di impianti
Termoidraulici e Elettrici, Costruzioni e Manutenzioni Edili, Restauro, Opere speciali in
cemento armato, in ambito civile, industriale e monumentale.

Al personale dipendente sono applicati alternaticamente i seguenti CCNL:

- Contratto collettivo nazionale di lavoro del settore Metalmeccanica Artigianato per le
attivita di impiantistica;

- Contratto collettivo nazionale di lavoro del settore Edilizia Artigianato per le lavorazioni
Edili.

Alla data odierna non vi sono contratti collettivi di II livello sottoscritti ed in vigore.

- Alla data del 31/12/2024

II personale maschile corrisponde a n. 46

di cui n. 0 dirigenti; n. 0 Quadri; n.8 impiegati; n. 37 Operai;
app.sti operai 3; app.sti impiegati n. 0

di cui n. 0 disabili e categorie protette.

II personale femminile corrisponde a n 3

di cui n. 0 dirigenti; n. 0 Quadri; n.3 impiegati; n. 0 Operai;
di cui n. 0 disabili e categorie protette.

Nell'anno 2024 sono stati instaurati n. 43 rapporti di lavoro di cui:
> DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
> QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
> IMPIEGATI N. 1 Maschi; N. 1IFemmine;
> OPERAI. N. 40 Maschi; N. 1 Femmine;
> di cui n. 0 disabili e categorie protette
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- Nell'anno 2024 sono cessati n. 43 rapporti di lavoro di cui:
> DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> IMPIEGATI N. 1 Maschi; N. 0 Femmine;

> OPERAI. N. 42 Maschi; N. 0 Femmine;

> di cui n. 0 disabili e categorie protette.

Nell’'anno 2024 non é stata svolta Formazione Professionale.

Nell’anno 2024 non sono state utilizzate ore di Cassa integrazione

Nell'anno 2023 sono stati instaurati n. 42 rapporti di lavoro di cui:
> DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
> IMPIEGATI N. 3 Maschi; N. 0 Femmine;
> OPERAI. N. 39 Maschi; N. 0 Femmine;
> di cui n. 0 disabili e categorie protette.

- Nell'anno 2023 sono cessati n. 25 rapporti di lavoro di cui:

> N. 0 Maschi; N. 0 Femmine, per dimissioni di cui dimissioni con figli 0-3 anni n. 0
> N. 5 Maschi; N.0 Femmine per licenziamento per giustificato motivo oggettivo.
> N. 0 Maschi; N. 0 Femmine per pensionamento

> N. 20 Maschi; N. 0 Femmine per scadenza contratto.

> di cui n. 0 disabili e categorie protette.

- Nell'anno 2023 sono stati trasformati contratti da tempo determinato a indeterminato
er

p> DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> OPERAI. N. 2 Maschi; N. 0 Femmine;

> di cui n. 0 disabili e categorie protette.

- Nell'anno 2023 sono stati trasformati contratti da tempo pieno a part-time per
> DIRIGENTI N. 0 Maschi; N.0 Femmine;

> QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> OPERAI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> di cui n. 0 disabili e categorie protette.



- Nell'anno 2023 sono stati trasformati contratti da part-time a tempo pieno per :
> DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> OPERAI. N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

> di cui n 0 disabili e categorie protette.

- Nell'anno 2023 non é stata svolta Formazione Professionale.

- Nell'anno 2023 non sono state utilizzate ore di Cassa integrazione

La retribuzione al 01/01/2023 per categoria professionale e per livello di
inquadramento:

> DIRIGENTI 0 Maschi; 0 Femmine;

> QUADRI 0 Maschi; 0 Femmine;

> IMPIEGATI € 102.675,00 Maschi; € 20262,00 Femmine;
> OPERAL. € 533.882,00 Maschi; 0 Femmine;

> di cui n 0 disabili e categorie protette.

La retribuzione al 31/12/2024 per categoria professionale e per livello di
inquadramento:

> DIRIGENTI 0 Maschi; 0 Femmine;
> QUADRI 0 Maschi; 0 Femmine;

> IMPIEGATI € 126.685,000 Maschi; € 27.771,00 Femmine;
> OPERAI. € 642.311,00 Maschi; € 3.103,00 Femmine;
> di cui n 0 disabili e categorie protette.

Si allega report dettagliato.
Giovinazzo, 21/03/2025

Mastandrea Gaetano
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2023 / 2024

Azienda [ 35 | [IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI ] BT
™ Considers come in Sortn anche | favoraton cessat | 21/12 I Cigiitin, Mobli Trttibutirs Anes Lordo ds 12 e
Sezione 1 1 Tebelmza | Tabella22 | Tabeln23 | Tabella24 | Tabella 25 Tabella2? | Tabelln28 |  TabellazB1 | Tabella 3.1
Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale MSTLGU4ABS10ED4TX
Ragione Socisle IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI
Sede Lagale GIOVINAZZO (BA) 70054
Indirizza VIA DELLE FILATRICIL, 15
E-mail Hagilik it
PEC
Telsfono
Totale al 31/12/2024 (11 anno del biennio) 43
di cui femmine 3
Attivith economica esercitata 432201 - di draulicl, di b edi deil*aria (inc
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2023 / 2024

Azlends [ 25 ] [{DROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI ] | e

I™ Conciddern come in larss nihe  Lavoraton essst il 11717 7 Cursiders Morte Setriliatrs dor oo Lorde des sol Lav srabos! o a st 21712
| Sezione 1 | Tebellaz1 | Tabells22 | Takellazz | Tabellaz4 | Tabellazs | Tabeltaz7 | Tebells28 | Tabella281 | Tabella 3.1
Occupazione totale al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (1 anne del biennio) 7 1 k] as 1

Entrate 2024 1 1 &0 1 41 2

Uscite 2024 1 43 43

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (11 anno del biennio) ¥ 2 36 i a3 3
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2023 / 2024

T Sisborat 1

Ailenda | 25 | [TDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI
I™ corsidera com inforss anche § levoraton cessati il 31712 F considers Ments Retributiop annup Lordo del <o Tavo " » 3
Sezione 1 | Tabetiazl | Tabela 2.2 1 Tebella23 | Tebella2za | Tabella25 | Tabeta2? | Tebella28 | Tebello281 | Tabella 3.1 b
Occupati alie dipendenze al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livelio di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno
-~
Impiegati 7 2 1 1 fe
086 METALMECCANICA - Artigisnato 1 1 1 1 1 a
086 METALMECCANICA - Artigianato 2 2 é
085 METALMECCANICA - Artigianato 3 a 1 [ ]
086 METALMECCANICA - Artigianato 4 1
Operal 36 1 40 1
058 EDILIZIA - Artigsanato 1 2 k-
058 EDILIZIA - Arbigianato 2 ] 5
058 EDILIZIA - Artigianato 3 ) 1 !
058 EDILIZIA - Artigianato “ 1 1
086 METALMECCANICA - Artiganato 1 I L]
086 METALMECCANICA - Artigisnate 2
D86 METALMECCANICA - Artiganato 3 b}
086 METALMECCANICA - Arbgsanato 4 & - |
086 METALMECCANICA - Artigianato 5 7 a
086 METALMECCANICA - Adtigianato 6 8 1 8 1
TOTALE 43 3 a1 2
di cui Disabili e Cat. Protette
v
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2023 / 2024

Azienda | 25 | [IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI B f tisborat |

I Comgiders come in forza smchs | law 1 cEsuall o 10 F Corsiders tunts Retrihuties as s di det 1ol levaraton in forza o 31712

£ Sezione 1 | Tabellazl | Tebellaz2 | TebeBa23 | Tebella2a | Tebella2s | Tabella27 | Tabella2B |  Tebelln281 | Tabella 3.1

Occupati alie dipendenze al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo contratto, In Cassa I i (ciG) e ¥

Contratti a tempo ndeterminato 6 2 15 21 2
di cui Part Time 1 2 3
di el Intermittenti
|di cui in lavoro agile
Contratti a tempo determinato 1 17 1 18 1
di cui Part Time 2 1 2 1
di cwi Intermittenti
{0 a i irs age
| Apprendistato 4 -
Altro
TOTALE dipendenti 7 2 36 1 43 3
di cui Part Time 1
di cui Intermittenti
di cui in lavoro agite
DIPENDENTI in CIG a 0 ore
di cui  rotazione
DIPENDENTI in CIG non 0 ore
di cui a rotazione
DIPENDENTI in ASPETTATIVA O CONGEDO
di cui in congedo di materniti/paternith

i rentale

-
-
“w
-

10.146,00 2.327,00 51.853,00 300,00 61.999,00 2.627,00
B.00

[8
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Azienda | 25 | [IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI & Eabornt
[T Cunsiders come n forss minche | lmvoraton cegean il 33712 FF Considers Moste Setributre s anvom Lorda de seli bmoraton o bprg al 3142
Sezione 1 i Tabellaz1 | Tabella22 | Tabella23 | Tabells 2.4 1 Tabella2s | Tabella27 | Tabella28 |  Tabeln281 | Tabella 3.1

Entrate ed uscite, trasformazione del contratti registrati nell"anno al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria

ENTRATE 1 1 40 1 41 2
ad altra unith produttiva o dipendenza
|passaggio da altra categoria
nuova . 1 i 40 1 41 2
USCITE ¢ § 42 43
ad altra unith produttiva o dipendenza
| passaggio da altra categoria
| cessazicne rapporto di lavoro 1 42 43
D1 CuT
d del (MO LAY
fine rapporto a termine (NO Lav) 3 34 35
imissioni Giusta causa e giustificato motive 1 1
R
TRASFORMAZIONE DEI C T
da tempo i atempao i i 4 4
da PT a tempo piena.

da tempo pieno a PT 1 1
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2023 / 2024

Aitenda [ 25 ] [IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI | E avew

I™ Zonsidern come in farzs mnche | eworaton cessat i 5113 ¥ corsiders Monte Retributes Anrus Lords dm w24 lan srmtorl n

Sezione 1 T Tabella2l |  Tabelle22 | Tabella23 | Tabelln2d4 | Tabellm2s | Tebefa27 | Tabella28 |  Tebella2B1 | Tabella 3.1 ]
Retribuzione iniziale (al 31/12/2023) per categoria professionale e per livello di inquadramento

Dirigenti
Quadri
Impiegati 102.675,88 20.262,28
086 METALMECCANICA - Artigianato 2 51.743,41
086 METALMECCANICA - Artigianato 3 45.092,90 20.262,28
086 METALMECCANICA - Artigianato 4 1.838,57
Operai 533.882,88
058 EDILIZIA - Artigianato 2 206.181,37
058 EDILIZIA - Artigisnato | 28.686,28
086 METALMECCANICA - Artigianato i 7.002,60
086 METALMECCANICA - Artigianato 2 28.064,03
086 METALMECCANICA - Artigianato 3 41.163,65
086 METALMECCANICA - Artigianato 4 52.413,36
086 METALMECCANICA - Artigianato ] 110.088,21
086 METALMECCAMICA - Artigianato & 60.277,38
di cul Disabill e Cat. Protette
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2023 / 2024

Azienda | 25 | [IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI ]| % vsoonani ‘
T Conpidera came in fares wnche | lnrcraton cessan o 31712 P-'.-:- frderny Moste 3etn ot o aneus Lordo de ¢ wspraton iriforgs ol 31712 n . 3
Sezione 1 1 Tebella21 | Tabella22 | Tabeln23 | Tabella24 | Tabella2s | Tabeta27 | Tabella28 | Tebella281 | Tabella 3.1
Retribuzione annua al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per livello di Inquadramento
-
Dirigenti
Impiegati 126.685,80 27.771,33 ‘4
086 METALMECCANICA - Artigianato 1 6.580,56 6.580,56 I&
086 METALMECCANICA - Artigianato 2 53.265,84 -
088 METALMECCANICA - Artiganato a 50.399,36 21.190,77 g
086 METALMECCANICA - Arbigianato & 16.440,04 ﬁ
Operal 642.311,62 3.102,69
058 EDILIZIA - Artigianato i 39.594,84
058 EDILIZIA - Artiginato 2 199,524,59
058 EDILIZIA - Artigianato 3 56.681,23
058 EDILIZIA - Arbgianato 4 2.593,17
086 METALMECCANICA - Artigianato 1 18.428,36
085 METALMECCANICA - Artigianato 2
086 METALMECCANICA - Artigianato 3 21.643,32
o8s CANICA - Artigi . B8.171,01
OBE METALMECCANICA - Artigianato 5 125.568,57
os CANICA - Artigi & 50.106,53 3.102.68
i rui Niwahili = Cat. Protette il
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023

Azienda | 25 | [IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI ] % Easoras J
I™ considers tome in forvs dnche | lavarston cetsa® il 31717 P Sonuiders Morits Setritntien Anmun Lorde de soll Lisorston i forrs ad 3112

Sezione 1 | TebeBez1 | Tabettaz2 | Tabellz 23 | Tabellaza | Tabellazs | Tabella27 | Tabelln28 | Tabelmzal | Tabells 3.1
Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I annc de! biennc) & 2 n 27 2
Entrate 2023 3 39 42
Usoite 2023 2 1 22 25 1

| Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (11 anno del biennic)
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023

Azlenda [ 25 | [TOROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI | Fe. Basoran
™ Cinaldirn toem 1o Tocen. anche 1 Voscitor sessals ii- 11710 ¥ Comsidera Moate Retributiva dnnue Lordo dei ol Javoraton (nfarss a1 3137 o -
Sezione 1 i Tabellazl | Tabella22 | Tabella2s | Tabella 2.4 1 Tebella2s | Tabello27 | Tabella28 | Tabellazgl | Tabella 3.1

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati neli'anno al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

ENTRATE 3 kL] 42

ad altra unith produttiva o dipendenza

passaggio da altra categona

nuova i 3 39 42

USCITE 2 1 22 24 1
ad altra unith produttiva o dipandenza

pessaggic da altra categoria

cessazione rapporto di lavoro 2 1 22 14 1
DI CUT

Riduzione del personale (NO Lav) 1 1

Fine rapporto a termine {NO Lav) 18 113

Dimi: i 2 1 % 5 1
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

da tempa @ tempo ind i 2 2

da PT 2 tempo pieno

da tempa pisnag a PT
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023

Azienda | 25 | [IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI ] |
™ “onsiders come in foron anchs | | avaraten copsatt il 3112 7 considers Monts Sstibubet Anvug Lordo dv sol | Laveratan in feesn sl 31720 =
Sezione 1 ) § Tabellp21 | Tabellaz2 | Tabells23 | Tebella24 | Tabeila 25 Tabella 2.7 Tabella 2.8 1 Tebeazan | Tabelia 3.1
mnminnunza(mmddhmnb)mmwdm*cwmdmm
Dirigenti
Quadri
Impiegati 102.675,88 20.262,28
086 METALMECCANICA - Artigianato 2 51.743,41
086 METALMECCANICA - Artigianato 3 49.092,50 20.262,28
086 METALMECCANICA - Artigianato 4 1.839,57
086 METALMECCANICA - Artiguanato 5
Dperai 533.682,68
058 EDILIZIA - Artigianato 1
058 EDILIZIA - Artigisnato 2 206.181,37
058 EDILIZIA - Artigianato 3 28.686,28
086 METALMECCANICA - Artigianate 1 7.002,60
086 METALMECCANICA - Artigianato 2 28.064,03
086 METALMECCANICA - Artigiansto 3 41.163,65
086 METALMECCANICA - Artigiansto . 52.419,36
D86 METALMECCANICA - Attigianato 5 110.088,21
D86 METALMECCANICA - Artigianato (] 60.277,38
di cui Disabill e Cat. Protette




27/03/25, 10:00 CONSEGNA: IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI - P.I. 00828070722-RELAZIONE DI GENERE S...

IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI - P.I.
00828070722-RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE EFEMMINILE AL 31/12/2024 (art. 47, comma 3, D.L. 77/2021)

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it
<idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it>

Data giovedi 27 marzo 2025 - 09:57

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 27/03/2025 alle ore 09:57:58 (+0100) il messaggio "IDROTERMICA
MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI - P.I. 00828070722-RELAZIONE DI
GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE EFEMMINILE AL
31/12/2024 (art. 47, comma 3, D.L. 77/2021)" proveniente da
"idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it" ed indirizzato a
"consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec210312.20250327095047.206735.549.1.59@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "IDROTERMICA MERIDIONALE EREDI DI MASTANDREA LUIGI - P.I.
00828070722-RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE EFEMMINILE AL 31/12/2024 (art. 47, comma 3, D.L. 77/2021)" sent by
"idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it", on 27/03/2025 at 09:57:58
(+0100) and addressed to "consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it”, was delivered by the
certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox.

Message ID: opec210312.20250327095047.206735.549.1.59@pec.aruba.it

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s

https://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/Inbox 11



